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Protokoll der AStA-Sitzung am 19.08.2020

Ort: Universitätsallee 1, Gebäude 9, Sitzungsraum
Beginn: 14:35 Uhr 
Ende: 15:30 Uhr
Sitzungsleitung: Sprecher
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Gäste 
Keine

Veranstaltungen
	Datum
	Uhrzeit
	Name
	Ort
	Veranstalter*in

	27.08.
	20:00
	Kennenlern-Pizza-Essen
	Campus
	Wir :-)

	05.-09.10
	-
	Markt der Möglichkeiten
	Campus
	AStA, DSI




Beschlüsse 
Der AStA stimmt dem Protokoll vom 05.08. zu.

 Zusammenfassung
Die Theaterreferent*innen sind zurückgetreten und die Neuwahl findet am 26.08. statt. Bei den anderen Referaten steht die Planung des neuen Semesters an oder läuft bereits. 
Folgende Stellen sind ausgeschrieben:
· Büro
· BAföG-Beratung 
· PR- und Öffentlichkeitsbeauftragte
Die Startwochenplanung ist im Moment im vollen Gange. Für die Erstis soll ein Markt der Möglichkeiten mit dem AStA, allen Referaten und dem DSI veranstaltet werden. Dabei sollen so viele Referate wie möglich auch einzeln vertreten sein. Er soll zwischen dem 05. und 09. Oktober über ca. zwei Stunden stattfinden. Auch ist der Markt der Möglichkeiten eine große Gelegenheit, um neue Mitglieder anzuwerben. Um das umzusetzen, muss ein Hygiene-Konzept her. Ideen und helfende Hände sind willkommen.
Die Antwort der LZ wird so stehen gelassen. Falls wieder unkritische Äußerungen in Bezug auf Rassismus o. ä. fallen, wird der AStA erneut auf die LZ zugehen.
Die Alternative Lehre braucht ein neues Thema für das kommende Jahr. Weitere Ideen gerne an die Spres senden.


[bookmark: _Toc59537511]TOP 1: Begrüßung und Regularien
Die Sitzung wird um 14:35 Uhr von der Sitzungsleitung eröffnet. Er stellt fest, dass die Sitzung ordentlich eingeladen wurde und mit 10 Stimmen beschlussfähig ist.
Es wird eine Vorstellungsrunde gemacht.

[bookmark: _Toc59537512]TOP 2: Mitteilungen und Anfragen
Mitteilungen Spres
Spre: Wir hatten ein Kennenlerntreffen mit der Ombudsperson, welches eines unserer jour fixe ist. Wir haben über Prüfungssituationen, Online-Prüfungen und vor allem die Startwoche gesprochen, wozu es viele Ideen gibt. Bald gibt es neue Mitglieder im Senat, die Vize-Präsident*innen werden neugewählt. Wir wollen gegen den Fahrraddiebstahl eine Sensibilisierung des Hausdienstes bewirken. Wir haben heute noch ein Treffen mit dem Vizepräsidenten. Falls ihr Themen habt, die wir mit in das Gespräch mitnehmen sollen, gebt Bescheid.
Mitteilungen Referate
LautLeben: Bei uns finden im Moment wenig regelmäßige Treffen statt, demnächst steht ein umfangreiches Treffen zur Planung des Semesters an. 
Theater: Unsere Referent*innen sind offiziell zurückgetreten zum 31.08. Wir haben aber ein neues Team aus drei Interessent*innen für die Referent*innenposten, die Wahl findet am 26.08. statt. Es sollen zwei Referent*innen aus der Bühnengruppe und ein*e Referent*in aus der Improgruppe gewählt werden.
Geldausgeben: Wir haben eine Festplatte für die Datenweitergabe an zukünftige Theaterreferate besorgt,  auf der Excel-Tabellen, Bilder und so auch die Geschichte des Referats festgehalten werden kann. Auch haben wir Bücher über Sketche, die zu Beginn des Semesters gespielt werden können, über Tipps für Amateur-Schauspielen und Pullis bestellt. 
Ehem. Spre: Warum nehmt ihr nicht den Tauschserver für die Daten?
Theater: Weil auf den Tauschserver im Moment noch alle zugreifen können. Wir wollten etwas Physisches, was von Generation zu Generation weitergegeben werden kann.
Personal: Die Einarbeitung läuft gut. Es stehen die Vertragsverlängerungen an und ein paar Stellen werden neubesetzt, wie z. B. Bürodienst, BAföG-Beratung und PR- und Öffentlichkeitsbeauftragte.
QuARG: Ich wurde eingewiesen über Webseiten, die bedient werden müssen. Wir wollten uns vor dem nächsten Semester uns nochmal mit der Alten Besetzung treffen.
Öko?-logisch!: Wir versuchen, uns derzeit alle zwei Wochen zu treffen und wollen sowas wie Spaziergänge oder eine kritische Campusführung für die Erstis anbieten, um in der Startwoche präsent zu sein für die Erstis. Auf dem Markt der Möglichkeiten sind wir auch am Start.
Radio: Das Genießen der Sommerpause läuft sehr gut.
PENG!: Bei uns ist noch nicht viel los, da wir sehr wenige sind und fast alle noch in Prüfungen stecken. Wir wollen eventuell diesen Monat noch ein Plenum machen.

[bookmark: _Toc59537513]TOP 3: Genehmigung von Protokollen

ABSTIMMUNG durch Sitzungsleitung

Der AStA möge die Protokolle vom 05.08.2020 genehmigen. 

(6/0/4)

ERGEBNIS: Angenommen


Drei Menschen merken an, nicht im Verteiler gewesen zu sein.

[bookmark: _Toc59537514]TOP 4: Startwoche [Markt der Möglichkeiten]
Spre: Der Markt der Möglichkeiten soll wieder stattfinden. Andrang und Räumlichkeiten sind zu meistern. Die Erstis werden in zwei Gruppen eingeteilt, die sich nicht begegnen sollen. Jeden Tag ist vormittags die eine, nachmittags die andere Gruppe in der Uni, wobei sich die Gruppen auch in der Uhrzeit abwechseln. In Kooperation mit dem DSI wollen wir den Markt der Möglichkeiten unter freiem Himmel durchführen, um alle Maßnahmen einhalten zu können. Wir müssen natürlich ein Hygiene-Konzept ausarbeiten. Wir wollen wissen, ob ihr Kapazitäten habt, euch einzubringen und mit eurem Referat vertreten zu sein auf dem Markt der Möglichkeiten?
LautLeben: Datum?  Noch nicht festgelegt
LautLeben: Gibt es einen allgemeinen AStA-Stand, oder sollen die Referate sich einzeln vorstellen?
Spre: Es gibt einen allgemeinen AStA-Stand. Zudem sollten die Referate sich aber auch einzeln präsentieren. So erreicht ihr bestimmt mehr Erstis. Zudem sollten wir auch eine gewisse Anzahl an Ständen stellen, um die Größe des AStAs zu repräsentieren.  Wir rechnen vom DSI mit 10 Initiativen und sollten auch selbst mit mehreren Ständen auftreten.
Radio: Für die, die beim letzten Markt nicht dabei waren: Manche Referate hatten einen enormen Rekord-Zuwachs durch diesen Markt der Möglichkeiten. Da war das Öko?-logisch! mit sogar 70 Neulingen absoluter Spitzenreiter. Natürlich sind nicht alle geblieben, aber ein paar schon.
Spre: Flyer dürfen nicht ausgegeben werden, es darf kein direkter Kontakt stattfinden und eventuell nur eine Person zurzeit am Stand sein. Das sind unsere Gedanken bis jetzt, aber natürlich muss das Hygiene-Konzept noch weiter ausgebaut werden. 
Spre: Wir rechnen, dass er vielleicht in der Mittagspause liegen wird, was in etwa zwei Stunden sein werden. Der Zeitpunkt wird zwischen dem 5. und 9. Oktober liegen. Hab ihr Interesse? Allgemeine Zustimmung. 
Kommt bei Ideen zum Hygiene-Konzept gerne auf uns zu, auch, falls ihr mitplanen wollt. 

[bookmark: _Toc59537515]TOP 5: Redaktion LZ
Spre: Reaktion auf LZ-Artikel. Kurz: Es gab einen eskalierten Polizeieingriff auf dem Unicampus, bei dem Rassismusvorwürfe gefallen sind, die nicht weiter erläutert wurden im Artikel, und es zu körperlichen Ausschreitungen gekommen ist. Wir haben eine Mail an die LZ verfasst, auf die nach hinterhertelefonieren jetzt eine Antwort eingetroffen ist.
Finanz tritt um 15:10 Uhr ein.
Spre: Leider ist die Mail relativ nichtsaussagend. Die Mail wird eingeblendet und wird von jedem für sich durchgelesen.
Radio: Ich kann die LZ in dem Punkt verstehen, sich an dem Polizeibericht orientiert zu haben, und selbst nicht über alles Bescheid wissen zu können. Wenn der Einsatz einzig und allein – laut Polizeibericht – durch den Marihuanageruch zustande gekommen ist, war der Einsatz rechtens. Da ausschließlich Polizeibeamte verletzt worden sind, scheint keine übermäßige Gewalt gegenüber der Gruppe eingesetzt worden zu sein und somit wirkt das Geschehen und Verhalten seitens der Polizei verantwortungsvoll.
Personal: Leider wurde auf unser Anliegen, Rassismusvorwürfe ohne Erklärung zu erwähnen, nicht eingegangen. Unser Punkt war, dass dieser Vorwurf dadurch als beiläufig und unwichtig dargestellt wird, anscheinend aber gar nicht wichtig für den Kontext war. Man könnte nun einen Sensibilisierungsbrief verfassen, solche Einwürfe besser zu erläutern und angemessen zu verwenden, mehr würde ich allerdings nicht machen, da sie zugegeben haben, den Tathergang nicht zu kennen.
Theater: Ich sehe keinen Effekt, eine Mail hinterherzuschicken und würde es jetzt dabei belassen. Wir sollten beobachten, ob solche Fälle erneut passieren, oder, ob es einmalig war. Wenn es erneut dazu kommt, sollten wir wieder und hartnäckiger aktiv werden. Allgemeine Zustimmung.

[bookmark: _Toc59537516]TOP 6: Lünepedia
Spre: Lünepedia ist ein Projekt von einem Kommilitonen, einen allgemeinen Artikel über Lüneburg zu verfassen. Dabei hat er auch uns angefragt, ob wir mitwirken wollen. Wir haben das abgelehnt, wollen ihm aber Texte über den AStA und die Referate zukommen lassen. Wir dachten daran, ihm einfach die gleichen Texte aus dem AStA Kalender zukommen zu lassen. Apropos! Die sollten zum 21.08. fertig sein.

[bookmark: _Toc59537517]TOP 7: Verschiedenes
Spre: Die Wahl eines neuen Themas der Alternative Lehre steht wieder an. Dieses Jahr soll ein Klima- oder Nachhaltigkeitsschwerpunkt gegeben sein. Eine Idee lautet Work-Life-Balance, wie z. B. eine Kombination von Biorhythmus mit Sport. Hab ihr Ideen? Es soll ein recht weit gefasstes Thema sein.
LautLeben: Idee: Schatten
Radio: Ich finde Work-Life-Balance ziemlich gut. In Bezug auf Nachhaltigkeit ist der HSS ein guter Ansprechpartner.
Spre: Schnelllebigkeit gefällt mir
Radio: Vielleicht nur Balance, mit Work-Life-Balance als Option?
Spre: Danke für eure Ideen, ich werde mit Leonie Rücksprache halten und euch darüber berichten.
Spre: Heute ist das Sprecher*innenkollektiv wieder vollzählig: Wir wollen ein Pizzaessen machen und haben schon ein doodle in die Gruppe gestellt. Tragt euch ein, wann ihr Zeit habt.
Spre: Wenn es keine Punkte mehr gibt, danken wir euch für die schöne Sitzung und sagen bis zum nächsten Mal.
Die Sitzungsleitung schließt die Sitzung um 15:30 Uhr.
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